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Перечень тем выпускных квалификационных работ обучающихся по направлению 

38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) Менеджмент в здравоохранении 

 

1. Влияние организационной культуры на эффективность работы медицинской 

организации (на примере) 

2. Внешние и внутренние риски в управлении медицинской организацией: пути и методы 

нейтрализации (на примере) 

3. Изменение организационной структуры медицинской организации (на примере) 

4. Информационное и техническое обеспечение управления медицинской организацией 

(на примере) 

5. Использование инструментов маркетинга в антикризисном управлении медицинской 

организацией (на примере) 

6. Использование современных информационных технологий в системе менеджмента 

медицинской организации (на примере) 

7. Контроль и оценка реализации стратегии медицинской организации (на примере) 

8. Методология и организация стратегического планирования в медицинской организации 

(на примере) 

9. Обеспечение конкурентоспособности медицинской организации в современных 

условиях (на примере) 

10. Обоснование стратегии развития медицинской организации (на примере) 

11. Оплата труда и стимулирование трудовой деятельности в медицинской организации 

(на примере) 

12. Организация контроля исполнения управленческих решений в медицинской 

организации (на примере) 

13. Особенности подбора персонала в медицинской организации (на примере) 

14. Повышение конкурентоспособности медицинской организации в современных 

условиях (на примере) 

15. Повышение уровня организации труда управленческого персонала в медицинской 

организации (на примере) 

16. Повышение эффективности маркетинговой деятельности медицинской организации (на 

примере) 

17. Повышение эффективности менеджмента медицинской организации (на примере) 

18. Повышение эффективности управления инновационным проектом в медицинской 

организации (на примере) 

19. Повышение эффективности управления медицинской организацией (на примере) 

20. Повышение эффективности деятельности менеджера медицинской организации (на 

примере) 

21. Пути совершенствования управления нововведениями медицинской организации (на 

примере) 

22. Развитие организационной культуры медицинской организации (на примере) 

23. Разработка и реализация кадровой политики медицинской организации (на примере) 

24. Разработка инвестиционной стратегии медицинской организации (на примере) 

25. Разработка инновационной стратегии медицинской организации (на примере) 

26. Разработка программы повышения квалификации персонала в медицинской 

организации (на примере) 

27. Разработка системы измерения качества труда персонала медицинской организации (на 

примере) 

28. Разработка системы оценки человеческого капитала медицинской организации (на 

примере) 



29. Разработка современной антикризисной стратегии медицинской организации (на 

примере) 

30. Разработка стратегии медицинской организации в условиях экономического кризиса 

(на примере) 

31. Разработка стратегии развития медицинской организации (на примере) 

32. Разработка стратегии рекламной деятельности в сети Интернет для медицинской 

организации (на примере) 

33. Разработка управленческих решений в системе управления медицинской организацией 

(на примере) 

34. Разработка управленческих решений в условиях неопределенности и риска (на 

примере) 

35. Регулирование и контроль в системе менеджмента медицинской организации (на 

примере) 

36. Совершенствование информационного обеспечения работы менеджера в медицинской 

организации (на примере) 

37. Совершенствование кадровой безопасности медицинской организации (на примере) 

38. Совершенствование корпоративной культуры в целях повышения эффективности 

деятельности медицинской организации (на примере) 

39. Совершенствование маркетинговой стратегии медицинской организации (на примере) 

40. Совершенствование организации труда руководителя медицинской организации (на 

примере) 

41. Совершенствование организационной структуры управления медицинской 

организацией (на примере) 

42. Совершенствование процесса управления медицинской организацией на основе 

маркетинговых исследований (на примере) 

43. Совершенствование разработки и выполнения стратегии деятельности медицинской 

организации (на примере) 

44. Совершенствование системы коммуникаций в медицинской организации (на примере) 

45. Совершенствование системы стимулирования персонала в медицинской организации 

(на примере) 

46. Совершенствование системы стратегического управления медицинской организацией 

(на примере) 

47. Совершенствование системы управления персоналом медицинской организации (на 

примере) 

48. Совершенствование управления инвестициями медицинской организации (на примере) 

49. Совершенствование управления инновационным потенциалом медицинской 

организации (на примере) 

50. Совершенствование управления качеством услуг в медицинской организации (на 

примере) 

51. Совершенствование управления конкурентоспособностью медицинской организации в 

современных условиях (на примере) 

52. Совершенствование управления маркетинговой деятельностью медицинской 

организации (на примере) 

53. Совершенствование управления мотивацией персонала медицинской организации (на 

примере) 

54. Совершенствование управления основными фондами медицинской организации (на 

примере) 

55. Совершенствование управления развитием персонала медицинской организации (на 

примере) 

56. Совершенствование управления рисками в медицинской организации (на примере) 

57. Совершенствование управления структурными подразделениями медицинской 

организации (на примере) 

58. Совершенствование формирования и развития кадрового потенциала в медицинской 

организации (на примере) 



59. Стратегическое планирование в системе управления медицинской организацией (на 

примере) 

60. Управление внедрением нового вида услуг в медицинской организации (на примере) 

61. Управление временем руководителя медицинской организации (на примере) 

62. Управление инновационным проектом в медицинской организации (на примере) 

63. Управление менеджментом качества в медицинской организации (на примере) 

64. Управление проектами в медицинской организации (на примере) 

65. Управление проектом реструктуризации медицинской организации (на примере) 

66. Управление работой медицинской организации на основе маркетинговых исследований 

(на примере) 


